G p Ganztagsbetreuung im Pakt gGmbH

Du suchst eine Aufgabe, in der du padagogische Professionalitat mit Leitungskompetenz verbinden kannst?

Fir unsere Schulkindbetreuung an der Johannes-Kepler-Schule in Hainburg suchen wir flr bis zu 30
Wochenstunden zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine engagierte padagogische Fachkraft, die gemeinsam mit
uns eine lebendige, wertschatzende Schulkindbetreuung gestalten und gleichzeitig Verantwortung in einem
motivierten Team Ubernehmen mdochte.

Stellvertretende Einrichtungsleitung (m /w/ d)

e Die Einrichtung zuverldssig und teamorientiert gemeinschaftlich mit der Einrichtungsleitung fihren

e Vertrauensvolle Ansprechperson fur Team und Eltern in padagogischen und organisatorischen Fragen

o Interdisziplinare Zusammenarbeit mit Lehrerkollegium und Schulleitung

e Planung, Organisation und Durchfliihrung von Angeboten, Projekten und der Ferienbetreuung

e Den Betreuungsalltag gemeinsam mit den Kindern padagogisch gestalten und durch eigene Ideen
bereichern sowie Begleitung des gemeinsamen Mittagessens

e Unterstltzung und Férderung der Kinder unter Beachtung der individuellen Interessen und Lebensumsténde

e Teilnahme an (Team-) Besprechungen und Mitgestaltung von Festen und Veranstaltungen

e Die AuBendarstellung und interne Kultur der GiP aktiv mitgestalten

o Abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher*in oder Anerkennung als
padagogische Fachkraft gemaB § 25b Absatz 1 HKIGB

e Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung als padagogische Fachkraft sowie sichere fachliche Kompetenz
in der Arbeit mit Kindern im Grundschulalter

o Empathischer und klarer Kommunikationsstil sowie Bereitschaft, Verantwortung zu Ubernehmen und
Entscheidungen zu treffen

e Offener, respektvoller und vorurteilsfreier Umgang mit Kindern und Eltern sowie eine positive
Grundhaltung

e Die Moglichkeit, deine bisherigen Erfahrungen und Kenntnisse gezielt einzusetzen und weiter
auszubauen und dich fachlich und personlich weiterzuentwickeln

e Ein Arbeitsumfeld, in dem Eigenverantwortung, Vertrauen und Zusammenarbeit gelebt werden

e Eine enge Zusammenarbeit mit der Leitung und die Méglichkeit, Entscheidungen mitzugestalten

e Einen klaren Entwicklungsschritt innerhalb des Unternehmens mit guten Perspektiven fur die weitere
Karriere

e Eine strukturierte Einarbeitung und Unterstlutzung beim Einstieg in die neue Rolle

e Die Maoglichkeit, neue Kontakte innerhalb der GiP zu knipfen und dein Netzwerk zu erweitern

e Die Vergltung erfolgt nach TV6D SuE

Bearbeitung unter datenschutzrechtlichen Bestimmungen.
Anerkannt Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.



