
 
 

 
 
WIR SUCHEN DICH! 
 
Du möchtest Ernährung, Qualität und Organisation miteinander verbinden und dabei einen echten Beitrag zur 
Weiterentwicklung der Schulverpflegung leisten? Dann bist du bei der GiP gGmbH genau richtig.  
Für unsere Verwaltungsstelle mit Sitz in Heusenstamm suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Fachkraft mit bis zu 39 Wochenstunden. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Die GiP gGmbH ist eine 100%ige Tochter des Kreises Offenbach und Träger von 21 Schulkindbetreuungen mit 
angeschlossenen Mensen. Zudem verantwortet und organisiert die GiP gGmbH die ganzheitliche 
Schulverpflegung und das Mittagessen an zahlreichen Schulen des Kreises Offenbach. 
 

Fachkraft aus dem Bereich Ernährung / Ökotrophologie (m / w / d) 
DIESE AUFGABEN ERWARTEN DICH 

• Mitarbeit und fachliche Unterstützung der Leitung bei der Weiterentwicklung und Umsetzung des 
Verpflegungskonzeptes für den Kreis Offenbach 

• Weiterentwicklung und Standardisierung von Prozessen und Abläufen im Bereich der Schulverpflegung 
• Betreuung und fachliche Begleitung der eigenen Verpflegungsbetriebe sowie der Schulkantinen 
• Sicherstellung und Evaluation der Qualität der Essensverpflegung 
• Monitoring zur Einhaltung geltender Hygiene- und Qualitätsstandards 
• Ermittlung von Ausstattungsbedarfen für Küchen und Verpflegungsbereiche 
• Ausschreibungen im Bereich der Schulverpflegung öffentlicher Träger 
• Fachliche Beratung und Vernetzung von Caterern, Betreuungsmitarbeitern und weiteren Schnittstellen 
• Unterstützung der Leitung bei konzeptionellen und operativen Fragestellungen 
• Übernahme und Mitarbeit in Projekten sowie Weiterentwicklung des Aufgabenbereichs 

 
WAS DU MITBRINGST 

 
• Abgeschlossenes Studium oder abgeschlossene Ausbildung im Bereich Ernährungswissenschaften, 

Ökotrophologie, Gemeinschaftsverpflegung oder vergleichbar 
• Mind. zwei Jahre Berufserfahrung im Bereich Schulverpflegung, Großküchen oder Qualitätsmanagement 
• Kenntnisse in den Bereichen Lebensmittelhygiene und einschlägigen gesetzlichen Vorgaben 
• Verständnis für wirtschaftliche und praktische Anforderungen sowie Erfahrung im Bereich 

Ausschreibungen und Vergabeverfahren 
• Nutzung des Privat-PKWs zu dienstlichen Zwecken 

 
DARAUF KANNST DU DICH FREUEN 

 
• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag unter fairer Bezahlung nach TVöD VKA 
• Sonderzahlungen nach dem TVöD 
• 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche 
• Möglichkeit der Entgeltumwandlung für ein Leasingbike 
• JobTicket Premium ohne Eigenbeteiligung gültig für alle Tarifgebiete des Rhein-Main-Verkehrsverbundes 

mit Mitfahrregelung 
• Corporate Benefits mit Rabatten und Vorteilen 
• Betriebliche Altersvorsorge über die Zusatzversorgungskasse 
• Fortbildungsangebote zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung 

 
Bei Interesse sende Deine Bewerbungsunterlagen mit Angabe der maximal möglichen Wochenstunden bitte bis zum 30.09.2026 an 
personal-gip@gip-kreis-offenbach.de 
Bearbeitung unter datenschutzrechtlichen Bestimmungen.   
Anerkannt Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.  

mailto:personal-gip@gip-kreis-offenbach.de

